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M-Team: Toimintamalli epäasiallisen 
käytöksen ehkäisyyn ja siihen puuttumiseen

Turvallinen ja kunnioittava harrastusympäristö on jokaisen oikeus. Tämä toimintamalli luo selkeät pelisäännöt ja 

toimintatavat, joiden avulla ennaltaehkäisemme epäasiallista käytöstä ja puutumme siihen tehokkaasti. Yhdessä 

rakennamme yhteisöä, jossa jokainen voi kehittyä ja nauttia harrastuksestaan turvallisesti.
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Yleiset periaatteet: Turvallinen 
ympäristö kaikille

Perusperiaatteet

Jokaisella seurassa toimivalla on 

oikeus turvalliseen ja kunnioittavaan 

ympäristöön. Kiusaamiseen, häirintään 

ja epäasialliseen käytökseen 

puututaan aina.

Toimintamalli perustuu kolmeen 

keskeiseen periaatteeseen: 

ennaltaehkäisyyn, varhaiseen 

puuttumiseen ja selkeisiin 

seuraamuksiin. Näin varmistamme, 

että jokainen voi harrastaa salibandya 

turvallisesti ja ilman pelkoa.

Yhteinen vastuu

Turvallisen ympäristön rakentaminen 

on yhteinen tehtävä. Jokainen 

seurassamme toimiva – pelaaja, 

valmentaja, toimihenkilö ja vanhempi –

kantaa vastuun hyvän ilmapiirin 

ylläpitämisestä.

Yhdessä sovitut pelisäännöt ja 

Salibandyliiton turvallisuusmääräykset 

ohjaavat toimintaamme. Ne luovat 

perustan yhteisölle, jossa kaikki voivat 

kokea kuuluvansa joukkoon.
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Mitä on epäasiallinen käytös?
Epäasiallinen käytös ilmenee monin eri tavoin. On tärkeää tunnistaa, mitkä teot ja sanat ylittävät hyväksyttävän käytöksen rajan.

Kunnioituksen puute

Huutaminen, nimitteleminen, vähätteleminen tai toisen tahallinen ulossulkeminen puheessa tai toiminnassa.

Turvattomuuden aiheuttaminen

Aggressiivinen käytös, uhkailu tai jatkuva arvostelu, joka saa toisen tuntemaan itsensä turvattomaksi tai ahdistuneeksi.

Inklusiivisuuden rikkominen

Rasistiset tai seksistiset kommentit, fyysinen koskemattomuuden rikkominen tai epäasiallinen koskettaminen.

Valta-aseman väärinkäyttö

Valmentajan tai aikuisen toimesta tapahtuva painostus, epäreilu kohtelu tai epärehellisyys.
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Ohjeet pelaajille: Sinun äänesi on 
tärkeä

Tunnista epäasiallinen käytös

Jos koet tai näet epäasiallista käytöstä, se ei ole koskaan hyväksyttävää. Luota 

omiin tunteisiisi – jos jokin tuntuu väärältä, se todennäköisesti on.

Kerro aikuiselle

Voit puhua valmentajalle, joukkueenjohtajalle tai muulle turvalliselle aikuiselle. Älä 

jää yksin huolesi kanssa. Kaikki ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti ja 

vakavasti.

Sinua kuunnellaan

Asiasi otetaan aina tosissaan ja siihen puututaan asianmukaisesti. Rohkeutesi 

kertoa asiasta auttaa tekemään seurasta paremman paikan kaikille.

Muista: Toimintamalli käydään läpi kauden alussa ja vanhempainillassa. 

Kysymyksiä saa aina esittää!
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Ohjeet vanhemmille: Yhteistyö on avain 
turvalliseen harrastamiseen

Havaitsetko epäasiallista 
käytöstä?

Jos koet tai näet epäasiallista 

käytöstä, kerro siitä 

joukkueenjohtajalle. 

Joukkueenjohtaja on 

ensimmäinen yhteyshenkilösi ja 

puntaroi asiaa kanssasi.

Älä selvitä asiaa suoraan

Vaikka halu toimia olisi suuri, älä 

lähde selvittämään asiaa 

suoraan. Juttele 

joukkueenjohtajalle ja anna 

hänen ja valmentajan hoitaa 

tilanne ammattimaisesti.

Asian eteneminen

Joukkueenjohtaja vie asian 

tarvittaessa eteenpäin 

valmentajalle tai seurajohdolle 

tapauksesta riippuen. Saat tietoa 

siitä, miten asiaa käsitellään.

Vanhempainilloissa käydään läpi toimintamalli ja esimerkkitapauksia. Tämä varmistaa, että kaikki ovat tietoisia 

toimintatavoista ja osaavat toimia oikein erilaisissa tilanteissa. Yhteistyö huoltajien, valmentajien ja seuran välillä on 

avain turvalliseen harrastusympäristöön.
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Valmentajien rooli ja vastuut

Valmentaja on avainasemassa

Valmentaja on seuran edustaja ja vastuussa joukkueen ilmapiiristä. Valmentaja ei kuitenkaan 

toimi yksin – joukkueenjohtaja on mukana selvittelyssä ja tukemassa prosessia.

Kasvatuksellinen lähestymistapa

Epäasialliset tilanteet selvitetään aina. Valmentaja käy kasvatuksellisen keskustelun pelaajan 

kanssa ja huolikeskustelun vanhemman kanssa. Vakavissa tapauksissa asia siirtyy seurajohdolle 

asianmukaiseen käsittelyyn.

01

Ennaltaehkäisy

Pelisäännöt laaditaan kauden alussa yhdessä 

joukkueen kanssa. Ryhmäytymistä tuetaan

aktiivisesti.

02

Vanhempainillat

Toimintamalli ja esimerkkitapaukset käydään läpi 

huoltajien kanssa.

03

Jatkuva vuoropuhelu

Avoimen kommunikaation ylläpitäminen joukkueen ja 

perheiden välillä.
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Toimintamalli vaiheittain

Ennaltaehkäisy

Pelisäännöt laaditaan kauden alussa yhdessä joukkueen kanssa. Ryhmäytymistä tuetaan aktiivisesti 

erilaisilla harjoitteilla ja yhteisillä tapahtumilla. Vanhempainilloissa käydään läpi toimintamalli ja 

esimerkkitapauksia.

Tilanteen havaitseminen

Kuka tahansa voi ilmoittaa epäasiallisesta käytöksestä. Ilmoitus tehdään joukkueenjohtajalle, joka tekee 

alkuselvittelyn ja ohjaa asian oikealle taholle – joko valmentajalle tai seurajohdolle tapauksesta riippuen.

Selvittely ja toimenpiteet

Valmentaja käy keskustelut yhdessä joukkueenjohtajan kanssa. Seurajohdolle tuodaan tietoon vakavat 

tapaukset. Seurajohto käsittelee tapaukset, jotka vaativat ylemmän tahon selvittämistä ja päätöksentekoa.
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Seuraamustaulukko: Ikäkausikohtainen lähestyminen

Seuraamukset ovat porrastettuja ja huomioivat pelaajan iän sekä teon vakavuuden ja sen toistumisen. Tavoitteena on kasvatus ja oppiminen, ei pelkkä 

rankaiseminen.

Käytöstyyppi 1. Toimenpide 2. Toimenpide 3. Toimenpide

Sanallinen kiusaaminen Kasvatuksellinen keskustelu ja 

anteeksipyyntö

Vakava huomautus Sulkeminen toiminnasta 

määräajaksi

Fyysinen väkivalta Kasvatuksellinen keskustelu + 

vakava huomautus ja 

anteeksipyyntö

Sulkeminen toiminnasta 

määräajaksi+ pelikielto (1-3 

ottelua)

Hallituksen käsittely, mahdollinen 

erottaminen

Seksuaalinen häirintä, rasismi Kasvatuksellinen keskustelu + 

vakava huomautus ja 

anteeksipyyntö

Vakava huomautus + sulkeminen 

toiminnasta määräajaksi+ pelikielto 

(1-3 ottelua)

Rikosilmoitus

Epärehellisyys / peittely Keskustelu ja ohjaus Vakava huomautus Hallituksen käsittely 

Huom: Pelikieltojen pituudet noudattavat Salibandyliiton langettamia rangaistuksia ja määräyksiä.
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Erityistilanteet ja viestintä

Hallilla hengaaminen

Pelaajille kerrotaan, mitä käytöstä seurassa edellytetään myös vapaa-ajalla: korrekti käytös, kielenkäyttö ja kohteliaisuus. Paikat jätetään 

siistiin kuntoon ja varusteista huolehditaan hyvin. Muistamme, että edustamme seuraa aina liikuessamme hallilla, sekä pitäessämme 

seuravaatteita yllä.

Aikuisten välinen konflikti

Aikuinen ei lähde suoraan selvittämään tulehtunutta tilannetta – asia viedään joukkueenjohtajalle, joka toimii neutraalina osapuolena ja vie 

tiedon valmentajalle. Seurajohto ottaa selvitysvastuun vakavissa tapauksissa ja silloin, kun joukkueen joukkueen toimihenkilöiden välillä on 

erimielisyyttä.

Valmentajan epärehellisyys

Valmentajalla on vastuu tunnustaa virhe ja pyytää anteeksi. Seura tukee valmentajaa prosessissa ja varmistaa, että tilanne käsitellään 

rakentavasti. Seurajohto osallistuu vakavien ja pitkittyneiden tapahtumien selvittämiseen. 

Tiedottaminen

Tiedotetaan niille, joita asia koskee. Epäasiallisen kohtelun kokeneen 

lapsen perheiltä kysytään, miten he toivovat asiasta tiedotettavan. 

Kunnioitetaan perheiden toiveita ja näkemyksiä prosessin 

etenemisestä.

Huhujen katkaiseminen

Tarvittaessa koko ryhmälle annetaan tiedote tilanteen 

rauhoittamiseksi. Avoin viestintä ehkäisee väärinkäsityksiä ja 

spekulaatioita. Muistetaan kuitenkin yksilönsuoja: tiedottamisen tulee 

olla asiallista, rajattua ja perustua faktoihin. Yksityiskohtaiset syyt 

eivät kuulu yleiseen tiedottamiseen.
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Yhteistyö ja vastuut: Yhdessä vahvempia

Joukkueenjohtaja

Toimii perheen ja seuran välisenä 

rajapintana. Hän on ensimmäinen 

kontakti huolenaiheiden 

käsittelyssä.

Valmentaja + jojo

Yhteistyö varmistaa tasapuolisen ja 

harkitun päätöksenteon. Eivät tee 

yksin suuria päätöksiä.

Seuran hallitus

Käsittelee vain vakavimmat 

tapaukset, jotka vaativat ylemmän 

tason päätöksentekoa ja 

toimenpiteitä.

Toiminnanjohtaja

Tukee joukkueen toimihenkilöitä 

prosessissa.

Yhdessä luomme turvallisen harrastusympäristön, jossa jokainen voi kehittyä ja nauttia salibandystä. Toimintamallimme on työkalu, joka auttaa meitä 

toimimaan johdonmukaisesti ja oikeudenmukaisesti. Kun jokainen tietää oman roolinsa ja vastuunsa, voimme yhdessä rakentaa seuraa, josta voimme olla 

ylpeitä.
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